
 

 

Lebenshilfe Nürnberg e.V. 
 

Therapeutische Tagesstätte 

Felsenstraße 5-7 

90449 Nürnberg 
 

Telefon: 0911 587 93–840 

Telefax: 0911 587 93-848 
 

Dependance „Brücke zur Arbeit“ 

Fahrradstraße 58 

90429 Nürnberg 
 

Telefon: 0911 5 87 93 390 

Telefax: 0911 5 87 93 395 
 

Einrichtungsleitung: 

Danja Moldenhauer 

E-Mail: MoldenhauerD@Lhnbg.de 
 

Zuständige Geschäftsführung: 

Detlef Rindt-Ermer 

 

 

 

Unser Zeichen: R-E/SF 

Datum: 23. April 2024 

 

 

 

 

 

 

 
 

Geschäftsstelle der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V.  

Muggenhofer Straße 107 

90429 Nürnberg 
 

Geschäftsführung: Detlef Rindt-Ermer 
 

Telefon: 0911 58793–0  

Internet: www.lhnbg.de 
 

Anfahrt U1 – Haltestelle Eberhardshof 
 

Facebook: Lebenshilfe Nürnberg 

Instagram: lebenshilfe.nuernberg 

E-Mail: info@lhnbg.de 
 

Amtsgericht Nürnberg VR 802 

Steuernummer: 241/109/70362 
 

Sparkasse Nürnberg 

IBAN: DE10 7605 0101 0001 4415 65 
 

Vorstand der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V. 

Fabian Meissner 

Vorstandsvorsitzender 

Arif Taşdelen, Hermann Lechner 

Stellvertretung 

Stellenausschreibung 
 

Für die Therapeutische Tagesstätte, eine Förderstätte für 60 erwachsene 

Menschen mit schwerer und mehrfacher Beeinträchtigung suchen wir ab 

sofort eine*n 
 

Heilerziehungspflegehelfer*in, Kinderpfleger*in 

oder Sozialbetreuer*in m/w/d 
 

Ihre Aufgaben: 

 individuelle und pädagogischen Begleitung und Förderung von Men-

schen mit hohem Unterstützungsbedarf 

 Mitgestaltung der konzeptionellen und inhaltlichen Weiterentwicklung 

der Angebote 

 Zusammenarbeit mit Angehörigen und/oder rechtlichen Betreuern sowie 

mit externen Kooperationspartnern 

 Schulung von Kollegen*innen, Durchführung interner Fortbildungen 
 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung 

 Berufs- und Praxiserfahrung mit Menschen mit schweren und mehrfa-

chen Beeinträchtigungen 

 Teamfähigkeit, Motivation, Kreativität und Leistungsbereitschaft  

 Flexibilität und eine wertschätzende und empathische Haltung 

 Fachkenntnisse in Organisations- und Verwaltungsaufgaben, sowie PC-

Grundkenntnisse 

 verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise  
 

Unser Angebot:  

 unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit wöchentlich 39 Stunden 

 Vergütung nach dem TVöD sowie 30 Tage Urlaub und 2 Regenerations-

tage 

 ein engagiertes, interdisziplinäres Team 

 Jahressonderzahlung 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Jobrad (Jobradleasing) 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
 

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Einrichtungsleitung Frau Moldenhauer 

gerne telefonisch unter 0911/58793-840 zur Verfügung. 
 

Bei Ihrer Bewerbung bitte unbedingt die Referenz: 03524-01-35 angeben und 

an personal@Lhnbg.de senden oder nutzen Sie den Bewerbungslink auf der 

Karriereseite bei der Stellenausschreibung auf unserer Internetseite. 

http://www.lhnbg.de/

