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Stellvertretung 

Stellenausschreibung 
 

Für unsere integrative Kita Bärenstark im Tillypark, suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Kinderpfleger*in / Heilerziehungspflegehelfer*in m/w/d 

Die Kindertagesstätte ist sechsgruppig mit Kindergarten und Krippe und 

wurde 2009 im Tillypark eröffnet. Es existiert ein inklusives Leitbild, bei 

dem Kinder mit und ohne Beeinträchtigung gefördert und durch den Tag 

begleitet werden. 

Voraussetzung: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung und Interesse an der inklusiven und 

teiloffenen Arbeit 

 fundierte und mehrjährige Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit 

Kindern im Vorschulalter, sowie Kindern mit Beeinträchtigung 

 Interesse an der Montessori-Pädagogik 

 Ressourcenorientiertes und wertschätzendes, pädagogisches Handeln 

 Interesse an der konzeptionellen Entwicklung der Einrichtung 

 Freude und Erfahrung mit Teamarbeit 
 

Aufgabenbereich: 

 Führen und Begleiten der Kinder im Sinne der Einrichtungskonzeption 

mit Schwerpunkt Inklusion und Partizipation 

 Mitgestaltung des Alltages und der Angebote nach den Prinzipien der 

Montessori-Pädagogik  

 Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft 

 Bereitschaft sich engagiert in einem interdisziplinären Team einzubrin-

gen 
 

Wir bieten: 

 Attraktive Altersvorsorge 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Professionelle Einarbeitung 

 Hohe pädagogische Qualität 

 Kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem sympathischen Team 
 

Es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhältnis als Schwangerschafts-

vertretung und anschließender Elternzeit in Voll- oder Teilzeit, mit der Op-

tion auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. Die Vergütung 

richtet sich nach dem TVöD. 
 

Bei Ihrer Bewerbung bitte unbedingt die Referenz: 09123-13-46 angeben 

und an personal@Lhnbg.de senden oder nutzen Sie den Bewerbungslink 

auf der Karriereseite bei der Stellenausschreibung auf unserer 

Internetseite. 


