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STICHWORT

Florian Pfaffinger

Einrichtungsleitung

der Tagesstdtte

fir erwachsene Menschen
mit Autismus

Vor Uber 20 Jahren bernahm die Lebenshilfe Nirnberg auf den
dringenden Wunsch von betroffenen Eltern die Tragerschaft
einer Gruppe von vier Menschen mit Autismus. Der vorherige
Trager sah sich aulRer Stande die Betreuung weiter zu leisten,
und auf uns kamen herausfordernde Jahre des gemeinsamen
Lernens und aneinander Wachsens zu. MaRgeblich fir eine
solide Grindung war vor allem das groRe Engagement der
Familie Mazilescu. Sei es in Verhandlungen mit dem Kostentra-
ger, durch praktische Unterstitzung, oder bei der gemeinsamen
Gestaltung der Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen
Team und der Elternschaft. Die Tagesstdtte (GTL) wandte sich
von ihrer ersten Stunde an Menschen mit Autismus, die in ande-
ren Umfeldern nicht aufgenommen wurden. Unsere Zielgruppe
hatte in Bayern keine vergleichbare Alternative, und auch heute
haben wir ein weites Einzugsgebiet in Mittelfranken.

Uns war es von Anfang an wichtig, dass gerade Menschen mit
einem sehr hohen Forderbedarf innerhalb des Autismus-Spek-
trums eine Chance zur Entwicklung erhalten. Diese Herausfor-
derung machten wir uns zur Motivation, unser Konzept diesbe-
zlglich stetig weiterzuentwickeln.

Konzeptionell verfolgten wir das Ziel mit Autismus-spezifischen
Methoden funktionierende Kommunikation zu ermdglichen,
Bildung nachzuholen, alltagspraktische Fahigkeiten auszubau-
en, und Arbeitsfahigkeiten zu férdern. Wir stieRen bei unseren
Tagesstdttenbesucher*innen auf viel Motivation, denn sie
machten vielfach die Erfahrung, dass sie sich in ihrem Handeln
und ihren Bedirfnissen ernst genommen und wahrgenommen
fuhlten.

Schnell konnten wir aufgrund des enormen Bedarfs eine Vergro-
[3erung der Tagesstatte realisieren und schrittweise auf jetzt 25
Platze ausbauen. Fir die Zukunft wiinschen wir uns, auch vor
dem Hintergrund der Inklusion, eine noch engere Kooperation
unseres Forderangebotes mit anderen Einrichtungen, damit wir
mehr Perspektiven zur individuellen Entwicklung fir einen noch
breiteren Personenkreis bieten kdnnen. Innerhalb der Lebens-
hilfe NUrnberg freuen wir uns Gber die bestehende Vernetzung
und den fachlichen Austausch.

Immer freitags trifft sich

die Jakob-Muth-Schulfamilie
zum Swingenden
Wochenabschluss in der Aula

GASTKOMMENTAR

Frau Gemperlein-Kulzer

zum Thema Autismus
und Bundesteilhabegesetz (BthG)

Meine Tochter ist Anfang dreif3ig und sie ist Autistin. Wir sind
einen langen Weg zusammen gegangen. Einen Ort zu finden, an
dem sie sich nach ihren Winschen und Bedirfnissen entwickeln
kann, war friher schier unmaoglich. Lange Zeit gab es keine
Strukturen speziell fir Autisten. Neuerdings muss ich mit Sorge
feststellen, dass Uberall in meinem Umfeld Trager beginnen
Autisten als lukrative Zielgruppe fir sich zu entdecken, jedoch
oft mit zweifelhafter materieller Basis, wenig Erfahrung, und
deshalb auch einer starken Eingrenzung dieser Zielgruppe auf
die vermeintlich weniger stark betroffenen Menschen. Diese
Entwicklung finde ich falsch, denn ohne den Anspruch gerade
die ,Schwachen" in der Gesellschaft zuerst mitzunehmen, kann
von Inklusion gar keine Rede sein.

Als Mutter erlebe ich, dass ein hohes Mal% an Fachkompetenz
zur Untersttzung von Autisten wichtig ist. Ich bewundere die
Unterstitzung, die meine Tochter innerhalb der Lebenshilfe
mittlerweile téglich erfdhrt. Ein Schlissel den man dabei nicht
weg reden kann, ist die ausreichende personelle Besetzung.
Hiermit steht und fallt jede nachholende Entwicklung. Meine
Tochter z.B. spricht nicht, und benétigt deshalb besondere
Unterstitzung in der Kommunikation. Ohne einen geschulten
Mitarbeiter, der sich dabei einfGhlsam, und Gber langere Zeit
intensiv mit ihr beschaftig, ist sie einfach nicht in der Lage sich
umfassender mitzuteilen.

Hier wird Teilhabe moglich, dort ist sie in hochster Gefahr: Ein
sogenanntes ,Bundesteilhabegesetz" sollte eigentlich genau
dort anknipfen, wo ein verantwortungsvoller Sozialtréger in-
dividuelle Hilfen schafft. Stattdessen besteht die grof3e Gefahr,
dass meine Tochter, ebenso wie kommende Generationen von
Menschen mit Autismus und ihre Familien bald wieder im sozi-
alenVorgestern der ,Satt-und-sauber"- Padagogik ankommen
konnten.

Aus meiner Sicht kann der Lebenshilfe deshalb weiterhin kein
Anliegen wertvoller sein, als mit dem Willen zur standigen Wei-
terentwicklung bestehender Fachkompetenz, auch in der Arbeit
fUr Autisten, deutliche Zeichen der Qualitat vor alle scheinbar
wohlfeilen Angebote zu setzen.




WAS UNS BEWEGT

Liehe Freundinnen wnd Freunde der Lebenshitie,

sehr geelhrte Dawuen und Herren,

Es hat sich gelohnt fir das Bundesteilhabegesetz zu kamp-
fen - Die drei wichtigsten Verbesserungen:

Einfacher - Selbstbestimmter -
Naher dran am Arbeitsmarkt:

Mit dem Bundesteilhabegesetz fihren wir die Eingliederungs-
hilfe aus dem ,Firsorgesystem" der Sozialhilfe heraus und er-
mdglichen dadurch mehr individuelle Selbstbestimmung durch
ein modernes Recht auf Teilhabe und die dafir notwendigen
Unterstitzungen. Daher werden die Fachleistungen der Einglie-
derungshilfe zukUnftig - ab 2020 - klar von den Leistungen zum
Lebensunterhalt getrennt und finanziert. Das ist ein kompletter
Systemwechsel.

Kinftig steht damit der Mensch im Mittelpunkt: Was Men-
schen wegen ihrer Behinderung an Unterstitzungsleistungen
bekommen, ist dann nur noch davon abhdngig, was sie
brauchen und was sie mochten und nicht langer vom Ort der
Unterbringung. Selbstverstandlich bleiben die Anspriiche auf
existenzsichernde Leistungen aus der Grundsicherung bspw. bei
Erwerbsminderung nach dem SGB XII bestehen.

Im Rahmen der parlamentarischen Beratungen konnten weitere
Verbesserungen am Gesetzentwurf erreicht und 124 Millionen
Euro - hélftig von Bund und Léndern getragene - zusatzliche
Mittel mobilisiert werden.

Insgesamt reden wir von ca. 766 Millionen Euro ab 2020.
Gleichzeitig werden die Kommunen und Lander entlastet, weil
Grundsicherungs- und Eingliederungsleistungen in Zukunft
getrennt sowie teilweise vom Bund Gbernommen werden.

Im Ergebnis ist das Bundesteilhabegesetz ein groRer Schritt mit
deutlichen Verbesserungen fir Menschen mit Behinderungen
und insbesondere der Einstieg in einen echten Systemwech-
sel. Viele sozialpolitische Reformen in der Geschichte sind nicht
mit einem Schlag umgesetzt worden, sondern haben sich aus
einer Systemumstellung weiterentwickelt.

Betroffene haben sich intensiv und persénlich eingebracht.
Das hat die Aufmerksamkeit fir die Anliegen und Fragestel-
lungen von Menschen mit Behinderung erhoht und erstmals zu
einer breiten gesellschaftlichen Debatte Uber ihre Situation und
Bedurfnisse gefihrt

Der Zugang zur Eingliederungshilfe, heif? diskutiert, wird bis
2022 und damit ldnger als bisher geplant nach dem bisherigen
Recht erfolgen. Bis 2018 sollen mittels einer wissenschaftlichen
Untersuchung Kriterien fir den neuen Zugang ab 2023 entwi-
ckelt werden. Danach ist geplant, diese Kriterien in Modellregi-
onen in allen Bundesldndern zu Gberprifen.

Die freie Wahl der Wohnform war zu Recht ein wichtiges
Anliegen in der Debatte. Beim Wunsch- und Wahlrecht soll
daher durch weitere Anderungen bei der Angemessenheits- und
Zumutbarkeitsprifung die gewiinschte Wohnform besonders
gewUrdigt werden.

Beim Zusammentreffen von Leistungen der Eingliederungshilfe
und der Hilfe zur Pflege wird das sogenannte ,,Lebenslagenmo-
dell* umgesetzt.
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Das zusédtzlich zum Werkstattentgelt zu zahlende Arbeitsfor-
derungsgeld fir Beschaftigte in Werkstatten fur behinderte
Menschen wird zum 1. Januar 2017 von derzeit monatlich 26
Euro auf 52 Euro erhoht. Der Vermdgensschonbetrag in der
Sozialhilfe wird durch Ministerverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates fir alle leistungsberechtigten Menschen von
derzeit 2.600 Euro auf 5.000 Euro erhoht.

In den Werkstatten fir behinderte Menschen erhalten die
Werkstattrate mehr Rechte. Fir besonders wichtige Angele-
genheiten (z. B. Entlohnungsgrundsétze) hat der Werkstattrat
kinftig ein Mitbestimmungsrecht. Daneben wird die Position
einer Frauenbeauftragten geschaffen, um geschlechtsspezi-
fischer Diskriminierung besser entgegentreten zu kénnen.

Zu mehrTeilhabe gehort auch die Verbesserung der Einkom-
mens- und Vermodgensbericksichtigung in der Eingliederungs-
hilfe. Damit geben wir Menschen mit Behinderungen, ihren
Ehe- oder Lebenspartnerinnen und -partnern mehr finanziellen
Spielraum. Vor allem durch den Wegfall der Anrechnung des
Partnereinkommens und - vermdgens. Damit schaffen wir
mehr Freiheit, beseitigen die Regelungen, die von denBetrof-
fenen als ,Heiratsverbot" bezeichnet werden.

Auch Beschéftigten in WfbM wird kiinftig ein geringerer Teil
ihres Arbeitsentgeltes auf die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung angerechnet.

Gemeinschaftliche Leistungserbringung, an dieser Stelle ent-
zindet sich viel Kritik, insbesondere auf Grund der Sorge, dass
das Wunsch- und Wahlrecht von Menschen mit Behinderungen
eingeschrankt wirde. Diese Sorgen nehmen wir sehr ernst. Klar
ist deshalb: Leistungen sollen nur gemeinschaftlich erbracht
werden, wenn dies fir den Betroffenen zumutbar ist. Diese
Zumutbarkeitsregelung ist bereits heute geltendes Recht und
wird erganzt um den klaren Auftrag, die Umsetzung des Ge-
setzes vor Ort genau zu beobachten. DarUber hinaus wird in der
Begrindung klargestellt, dass die Anwendung des bisherigen
Rechts fir die zukinftige Leistungsgewdhrung zu bericksich-
tigen ist. Dies gilt sowohl bei der Frage der Zugangskriterien

in die Eingliederungshilfe als auch fir die Art der Leistungen,
insbesondere zu Entscheidungen Uber die Angemessenheit.

o Wit \P%a{ﬁawtf\




BERICHTE AUS DEN EINRICHTUNGEN

Action-Painting Workshop der Jakob-Muth-Tagesstdtte

Dank einer grof3ziigigen Spende Uber 1000¢€ von der Sparkasse Nirnberg und
zahlreichen Sachspenden verschiedener Firmen kann ein gruppenibergreifen-
des Action-Painting Projekt der Mittelstufe der Jakob-Muth-Tagesstatte verwirk-
licht werden.

Ziel des Workshops ist die spezielle Férderung der Kinder in einem Kunstprojekt.
Action-Painting ist Farbe klecksen, Pinsel in die Bohrmaschine einspannen oder
das Papier auf einen drehenden Plattenspieler legen, gefarbte Bélle werfen, Far-
be schitten, mit 1 m langen Pinseln malen oder einfach mit den Handen.
Experimentieren und Lust beim Malen entdecken stehen im Vordergrund.

Der Umgang mit Farben soll Spal® machen, die Scheu vor dem Malen genommen
werden und.

Die gestalteten Gemeinschaftswerke sollen am Schuljahresende in einer Ausstel-
lung prasentiert werden.

Roman Gohlke

Fruhforderung und Frihchen

Die interdisziplindre Frihférderung der Lebenshilfe Nirnberg bietet seit
10 Jahren in Kooperation mit anderen Trdgern Nachsorge fir Frih- und
Risikogeburten an. Durch die Arbeitsstelle Frihforderung Bayern wurde
das Projekt der ,Harl.e.kin -Nachsorge" flichendeckend in Bayern kon-
zipiert. Weitere Kooperationspartner sind der Verein ,Klabautermann®,
das Klinikum und eine weitere Frihforderstelle. Eine der ersten Stand-
orte (10 Jahre) war in Nurnberg. Das Ziel dieses Projektes ist eine sofor-
tige strukturierte Nachsorge fur die Kinder in der Zeit des Ubergangs
von der Klinik nach Hause durch die Betreuung von Kinderkranken-
schwestern der Klinik und den Mitarbeiterinnen der Frihférderung. Es
bietet eine koordinierte medizinische, psychosoziale und pflegerische
Hilfe entsprechend dem individuellen Bedarf von Kind und Eltern an.
Gefordert wird das Projekt durch das Bayerische Arbeits- und Sozial-
ministerium. In einer Jubildumsfeier im Klinikum NUrnberg fand das
Nachsorgeprojekt groRes Lob von Seiten der Offentlichkeit als auch
dem Ministerium als beispielhaft fir mogliche und gute Vernetzungs-
arbeit von verschiedenen Trdgern in einer hohen Qualitét von Projekt-
entwicklungen und Weiterentwicklung von Angeboten fir Kinder und
Familien.

Assistenz und Pﬂeg edienst Versorgung rund um die Uhr
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Um den Alltag der pflegenden Angehorigen entlasten zu kénnen

bietet wir PFLEGEBERATUNG an.

Durch unsere fundierten Berufserfahrungen, aus den Arbeitsfeldern

der Behindertenhilfe, Alten- /[Krankenpflege und Psychiatrie, finden

Sie beiuns das addquate Verstandnis fir ihre besondere Lebenslage

in Ihrer Pflegesituation. Esist uns ein grof3es Anliegen, Sie praxisnah

zu unterstitzen und alle Informationen und praktische Anleitungen

zukommen zu lassen, die Sie bendtigen, um es in lhren eigenen vier
Wanden umsetzten zu kdnnen.
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AUS DER LEBENSHILFE

«<Cssen hiilt Leib und Seele gusammeny>-!

g g
e
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Wer kennt diesen Spruch nicht?

Dass dies fir uns eine besondere Bedeutung
hat, liegt auf der Hand — denn wir sorgen fir
das leibliche Wohl in vielerlei Hinsicht.

Mittagsservice in den Schulen

Seit 2006 besteht die Hauptaufgabe des Mittagservice der
WerkStadt darin, gutes und gesundes Essen an den Schiler
bzw. die Schilerin zu bringen. Aktuell verpflegen wir so in neun
NUrnberger Schulen die Schiler/innen mit warmen Mahlzeiten
und bieten auf diese Weise 14 Werkstatt-Arbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderung an. Unsere Teams, mit jeweils einer
geschulten Servicefachkraft als Begleitung, arbeiten selbstan-
dig vor Ort und bieten einen individuellen, kundenorientierten
Service in den Ausgabekichen an.

Gesundes Essen von Catering Toleranz

Das qualitativ hochwertige Essen wird von unserem Inklusions-
unternehmen Catering Toleranz GmbH frisch zubereitet. Derzeit
werden fir den Schulbereich taglich ca. 1000 Essen gekocht,
einen Tag in der Woche gibt es auch ein 100% Bio Men{ zur
Wabhl. Fur KiTas und Kindergarten sowie Werkstatten werden
1500 Portionen ,just in time" produziert. Bei der Zubereitung
wird unter Bericksichtigung der Vorgaben der Deutschen
Gesellschaft fur Erndhrung grof3er Wert auf ein erndhrungsphy-
siologisch ausgewogenes und qualitativ hochwertiges Spei-
senangebot gelegt. Bevorzugt werden frische, saisonale und
regionale Lebensmittel verarbeitet. Der Bioanteil liegt bei ca.
20% Prozent der Zutaten.

Tagungsservice

Eine weitere hochwertige Dienstleistung am Kunden bietet der
Tagungsservice der WerkStadt. Seit September 2009 arbeitet
ein 9-kopfiges Team mit und ohne Behinderung hoch engagiert
in der Hauptfiliale der HypoVereinsbank. Die Mitarbeiterinnen
betreiben innerhalb des Bankengebaudes das ,Cafe One" —ein
Treffpunkt fUr die Beschéftigten der Bank in der NUrnberger
Innenstadt. Ein taglich wechselndes Mittagsangebot und
kostliche Kaffeeprodukte mit persénlichen Service werden sehr
gut und dankbar von den Kundinnen angenommen. Zusatzlich
bewirtet der Tagungsservice Besprechungen, Sitzungen und
Tagungen der HypoVereinsbank und vom Bayer. Staatsmi-
nisterium der Finanzen, Landesentwicklung und Heimat mit
Getranken und Catering. Auch Kundenveranstaltungen fir 200
—350 Personen sind keine Seltenheit. Neben dem guten Essen
und Trinken wird dann vor allem besonders der ,Service mit
Charme" geschatzt.




SCHWERPUNKT

FUR DAS KIND,
MIT DEM KIND:

IN DER JAKOB-MUTH-SCHULE
ST TEAMARBEIT PROCGCRAMM

Die Schulzeit ist einer der wichtigsten Lebensabschnitte.

Sie stellt die Weichen fur das Leben. Das ist bei Kindern mit erh6htem Foérderbedarf nicht anders als bei

anderen Kindern, vielleicht noch ein bisschen wichtiger. Die Jakob-Muth-Schule in NUrnberg setzt ge-

nau da an: Mit ihrem Angebot aus Schule, therapeutischen Hilfen und Vlernetzung mit externen Einrich-

tungen begleitet sie Kinder und Jugendliche zwischen 3 und 20 Jaohren beim Erwachsen werden.
Mit Erfolg: Die Elternzufriedenheit ist hoch.
Der Titel ,Profilschule Inklusion” war 2016 die konsequente Folge.

Schule ist ein organisches System, das sich immer wieder
verdndert. Fragt man Schulleiter Ullrich Reuter, was die
Konstante dabei ist, so ist die Antwort klar: ,Im Mittelpunkt
steht das Kind". Fir die Jakob-Muth- Schule der Lebenshilfe in
Schweinau, in der aktuell 275 Kinder in Vorschule und Schule
betreut werden, bedeutet das immer wieder neu nachdenken,
Strukturen Uberarbeiten, neue Wege gehen. Der Teamarbeit
in der Schulfamilie kommt dabei eine entscheidende Rolle zu.
Lehrkrafte, Sozialpddagogen, Heilpddagogen und Therapeuten
ziehen an einem Strang, wenn es darum geht, fir ein Kind den
richtigen Weg zu finden. Der, und das ist die Grundregel, wird
immer in Zusammenarbeit mit den Eltern festgelegt: ,Sie sind
diejenigen, die am Ende entscheiden", betont Reuter. Auch die
heilpddagogische Tagesstdtte mit ihren breiten medizinisch-
therapeutischen und sozialpadagogischen Leistungen ist nur
ein Angebot an die Eltern, keine Pflicht.

Gleichwohl wird es gut genutzt: rund go Prozent der Kinder, die
die Jakob-Muth-Schule oder die Vorschule besuchen, werden
am Nachmittag in der Tagesstatte oder im integrativen Hort
der Schule betreut. Die Eltern schatzen die Angebote der
Einrichtung, zumal auch Therapien in diese Zeit integriert wer-
den: ,Wenn das Kind um 16 Uhr nach Hause kommt, missen
die Eltern nicht nochmal wohin", sagt Rainer Zimmermann,
seit 25 Jahren Leiter der Jakob-Muth-Tagesstatte, ,das ist ein
wichtiger Aspekt, der das Familienleben entlastet". Doch auch
im Hinblick auf die Entwicklung der Kinder hat sich die Kom-
bination bewahrt. RegelmaRige Besprechungen der interdis-
ziplindren Teams sind deshalb an der Tagesordnung : ,Wenn
verschiedene Fachleute ihren Blick auf ein Kind richten und sich
austauschen, entsteht eine ganz andere, ganzheitliche Sicht".
Auf diese legt die Jakob-Muth-Schule grundsatzlich Wert.
Inklusion verstand Schulleiter Ullrich Reuter noch nie als

Weg in eine Richtung, sondern immer auch in die Gegenrich-
tung. Seit 2010 gibt es eine enge Zusammenarbeit mit der
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Henry-Dunant-Grundschule, die mittlerweile vier Klassen im
Rahmen des IKON-Projekts (,Intensiv kooperierende Klassen
Nirnberg") in die Jakob-Muth-Schule schickt. Gemeinsamer
Unterricht, Begegnungen beim Essen und im integrativen
Hort— keiner der Partner kann sich heute anderes vorstellen.
Umgekehrt sind vier Klassen der Jakob-Muth-Schule fester
Bestandteil der Wahler-Grundschule in Schniegling. Sie werden
ebenfalls gemeinsam mit Kindern ohne erhéhten Forderbedarf
unterrichtet. In der ersten und zweiten Jahrgangsstufe findet
der gemeinsame Unterricht durchgéngig, in der dritten und
vierten Jahrgangsstufe in den Kernfachern differenziert statt.
Die personelle Ausstattung- neben der Lehrkraft ist immer
eine Zweitkraft im Raum, schafft in der pddagogischen Arbeit
zusétzliche Spielrdume.

Dass die Kooperation auch in htheren Klassen Friichte trégt,
zeigt die Zusammenarbeit mit der Geschwister-Scholl-Real-
schule in Nurnberg, die zwei Partnerklassen der Jakob-Muth-
Schule in ihren Raumen beherbergt. Zwar findet hier der Un-
terricht in den Kernfdchern getrennt statt, doch auf musischer,
sportlicher und kiinstlerischer Ebene sind Begegnungen an der
Tagesordnung und bereichern das schulische Leben und das
der Kinder.

Schule als Kompetenzzentrum firs Leben- die Jakob-Muth-
Schule, die als eine der gréRten Férdereinrichtungen ihrer Art
in Bayern diesen Weg geht, macht es vor. Die Fachleute gehen
mit ihrem Know-how ldngst auch an andere Kindergdrten und
Schulen und stehen in Fragen der schulischen und vorschu-
lischen Foérderung Kollegen zur Seite. Umgekehrt wertet es
Ullrich Reuter als grof3en Erfolg, wenn Berufsschiler nach der
Schulzeit der Einrichtung nicht den Ricken kehren, sondern um
Praktika etwa in der hauseigenen Kiiche oder Wascherei anfra-
gen: ,Das zeigt uns, dass wir manches richtig machen."

Isabel Krieger



Multiprofessionelles Team Studienrdtin im Férderschuldienst Erzieherin Sozialpddagogin Psychologe
Kinderpflegerin Schulbegleiter @ Hausmeister @ Verwaltungsfachkraft Heilerziehungspflegerin
Krankengymnastin Ergotherapeutin Heilpddagoge Praktikantin Fachlehrerin Integrationshelferin
Werkmeister Sozialbetreuerin Heilerziehungspflegehelfer Studienreferendarin

JAKOB-MUTH-SCHULE SANIERUNG

Es geht voran. Voraussichtlich im Schuljahr 2017/18 wird die
Sanierung der Jakob-Muth-Schule in Schweinau beginnen.
Derzeit werde die Genehmigungsunterlagen fir die Regierung
von Mittelfranken fertig gestellt. Sobald die Behdrde grines
Licht fir die Finanzierung gegeben hat, beginnt die dringend
erforderliche Instandsetzung der 40 Jahre alten Einrichtung.
Neben Aula, Turnhalle, Therapiebad und Speisesaal werden
auch die einzelnen Hauser mit den Unterrichtsradumen kom-
plett saniert. Zudem erhélt die Jakob-Muth-Tagesstétte einen
zweistockigen Erweiterungsbau, der kinftig Verwaltung,
Schulleiter Ullrich Reuter und Hausmeister Ernst Wieser studieren die Therapierdume und Technik beherbergen wird.

Planungen fir die Generalsanierung der Jakob-Muth-Schule

NEUBAU DER HEILPADACOGISCHEN TAGESSTATTE

L ; Mit der Sanierung der Schule beginnt auch fir die heilpa-

: : dagogische Einrichtung der Lebenshilfe Nirnberg in der
WaldaustraRe eine neue Ara: Fir die gruppenibergreifenden
Angebote und die Verwaltung wird ein neues Gebaude errich-
tet. Zusatzliche Bedarfe sowie andere Therapieformen und
Angebote erfordern schon seit langem ein anderes raumliches
Konzept. ,Wir arbeiten heute mit ganz anderen qualitativen
Ansprichen als noch vor zehn oder zwanzig Jahren", sagt
Tagesstattenleiter Rainer Zimmermann. ,Dazu brauchen wir
Das ehemalige Hausmeisterhaus wird derzeit fiir Besprechungen und auch ein entsprechendes Raumangebot".

Biiros genutzt. Es soll dem Neubau der Jakob-Muth-Tagesstdtte weichen.

FORDERUNG

Ohne Geld geht es nicht: Die Sanierung der Jakob-Muth-Schu-
le und der Neubau der heilpadagogischen Tagesstatte in der
WaldaustrafRe stehen fir die Lebenshilfe Nurnberg zwar auRer
Frage, doch auch die Kosten missen getragen werden. Zwar
beteiligt sich die Regierung von Mittelfranken in beiden Fallen
malgeblich an der Finanzierung, doch die Lebenshilfe ist den-
noch gefordert, Teile der Umbaukosten an der Schule zumin-
dest vorzufinanzieren. Unterstitzer sind deshalb gesucht, die
den Umbau des Leuchtturmprojektes der Lebenshilfe NUrn-
Tagesstdttenleiter Rainer Zimmermann fuhrt in die dringend sanierungs- berg finanziell férdern.

bediirftigen Katakomben des Therapiebades
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HILFEN UND TIPPS

Selbstandig wohnen?
Aber wie?
Wohnen zum Ausprobieren...

Das Wohnen in der eigenen Wohnung einmal ausprobieren.
Jetzt ist es moglich. Mit viel Unterstitzung beim Einkaufen,
Putzen, Kochen, bei der Freizeitgestaltung und vielem mehr,
werden Menschen ab 18 Jahren in ihrem Alltag begleitet und
langfristige Wohnperspektiven entwickelt.

Die Lebenshilfe Nirnberg méchte Menschen mit Behinderung
die Méglichkeit geben, selbststdndig zu leben und ihren Alltag
zu bewaltigen. Dieses Ziel verfolgen wir unter anderem mit
dem neuen Angebot des Probewohnens, bei dem Erwachsene
und Jugendliche das selbststandige Wohnen fir einen selbst-
gewdhlten Zeitraum ausprobieren kénnen. Die notwendige
Unterstitzung dazu leistet das Ambulant Begleitete Wohnen
(ABW) direkt in der Wohnung.

Fur dieses Angebot stehen ab sofort zwei Wohnungen im Stadt-
teil Gleiffhammer zur Verfigung. Die Wohnungen kénnen ganz
unterschiedlich genutzt werden: Alleine oder mit mehreren
Personen. Fir ein paar Tage oder auch einen ldngeren Zeitraum.
Bei Interesse beraten wir Sie gerne: Juliane Vogel/ Christian
Cartus, 0911/58793-750

Rentenversicherung
fiur Pflegepersonen

Hat ein Pflegebedirftiger Anspruch auf Leistungen aus der
Pflegeversicherung, zahlt die Pflegekasse fir die Pflegeperson
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung. Voraussetzung
war bislang, dass die wochentliche Pflegezeit mindestens 14
Stunden betrdgt. Seit 01.01.2017 ist nun eine Beitragszahlung
mdglich, wenn wochentlich wenigstens 10 Stunden, verteilt auf
regelmaRig mindestens zwei Tage, gepflegt wird. Durch diese
Anderung besteht jetzt fir viele Pflegepersonen ein Anspruch.
Falls die Pflegekasse deshalb noch nicht auf Sie zugekommen
ist, sollten Sie sich mit ihr in Verbindung setzen.
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Zwischenbilanz
Freizeitnetzwerk Sport

Durch das Engagement und die Offenheit aller am Netz-
werk Beteiligten konnten wir bereits ca. 130 Menschen mit
Behinderung die Teilnahme am Sport ermdglichen. Da-
bei arbeiten wir mit Uber 40 Sportvereinen/-institutionen
zusammen. Uns wurde immer wieder bestétigt, dass die
Freude am Sport ansteckend ist und Menschen verbindet.
Hierbei profitieren beide Seiten gleichermaf3en: Die Men-
schen mit Behinderung haben Spaf? am Sport in Gruppen
und die Sportvereine/-institutionen freuen sich Gber neue
Mitglieder.




Erika Brischle

Einrichtungsleitung
Therapeutische Tagesstatte

Herzlichen Glickwunsch
Frau Erika Brischle!

1973 hat Erika Brischle Ihre Karriere in
der Lebenshilfe Nurnberg begonnen,
zunachst als Kinderpflegerin in der
Schulvorbereitenden Einrichtung in der
Merianstral3e, dann folgte eine Weiter-
bildung zur Heilerziehungspflegerin,
1979 Wiedereinstieg als Gruppenleitung,
1980 stellvertretende Leitung und ab
1981 Leitung der Therapeutischen Ta-
gesstdtte. Sie hat als Leitung mit hrem
kompetenten Team alle Hohen und
Tiefen der Therapeutischen Tagesstatte
miterlebt und gemeistert. Erika Brischle
hat die Aufnahmekapazitat der Tages-
statte von 4o auf 60 erweitert, 2012 den
Neubau bezogen und baut mit lhrer
langjéhrige Erfahrung in die Briicke zur
Arbeit aus.

In der Tagesstatte engagiert sich seit
Uber 40 Jahren fir Menschen mit hohen
Hilfebedarf; Sie steht mit Ihrem Team
fur eine Inklusive Arbeit im Stadtteil
Gebersdorf und eine aktive Elternarbeit.
Im Im Namen der Lebenshilfe herzlichen
Dank fir Ihre Arbeit und Glickwunsch
zum 40-jdhrigen Dienstjubildum und
zum 60-zigsten Geburtstag.

Detlef Rindt-Ermer

stellvertr. Geschaftsfuhrer

GutenTag. Ab April darf ich als stell-
vertretender GeschaftsfGhrer mit den
Aufgabenschwerpunkten Personal

und Organisation im Leitungsteam

der Lebenshilfe mitarbeiten. Ich bin
urspringlich Sozialpadagoge und habe
spater berufsbegleitend noch Organisa-
tions- und Personalentwicklung studiert.
Ich bin 51 Jahre alt, verheiratet und habe
zwei erwachsene Kinder.

Beruflich war ich lange Zeit bei der
Evangelischen Jugend in Nirnberg tétig,
zuerst in der Offenen Jugendarbeit, spa-
ter als Fachbereichsleiter fUr die Offenen
und Schulbezogenen Angebote. In den
letzten Jahren leitete ich das Referat Kin-
der, Jugend & Familie der Arbeiterwohl-
fahrt und hatte die Verantwortung fur
zwolf Kindertageseinrichtungen sowie
die Angebote der Jugendhilfe und Fami-
lienbildung. Jetzt bin ich gespannt und
neugierig darauf, mit Ihnen gemeinsam
am Thema Inklusion zu arbeiten.

Bei meinen bisherigen Gesprachen wur-
de mir angekindigt, es gebe viel zu tun.
Gehen wir es an —ich freue mich auf alle
Begegnungen mit Ihnen.

Nurnbergs Lebenshilfe Magazin 1 - 2017

PERSONALIEN

Melanie Kopplinger
Schulersprecherin

Mein Name ist Melanie und ich besuche
die Klasse der B 03 der Berufsschulstufe
der Jakob-Muth-Schule.

Meine Hobbies sind Karate, Musik horen,
Reiten und Schlittschuh laufen.

Das war in diesem Winter genial.

Ich wurde dieses Jahr zum zweiten

Mal als Schiilersprecherin gewahlt.
Unterstitzt werde ich vom zweiten
Schilersprecher Christian. Ich leite auch
meistens die Klassensprecherversamm-
lung. Die Arbeit macht mir Spal3.

Ich bin Schilersprecherin, weil ich mich
fir die Probleme meiner Mitschiler inte-
ressiere und weil ich gut reden kann. |

ch moderiere zum Beispiel immer unse-
re Discos.

Als Schilersprecherin will ich mich um
die Winsche der Schiler ktmmern.
Gerade versuchen wir, ein Madchenzim-
mer einzurichten. Dort wollen wir dann
die Pausen verbringen, mal ganz ohne
Jungs.

Und wir bereiten eine Valentins-Wichtel-
Aktion vor.

Beides sind Ideen und Wiinsche der
Schiler der Berufsschulstufe.

Ich bin gespannt, wie es in diesem Schul-
jahr noch so weitergeht.



DABEI SEIN

Welt

AUTISMUS B
in der Lebenshilfe

I Gile
I 'F'l-

OMIM

Von der Geburt bis zur Rente bietet die Lebenshilfe
Nirnberg ein umfassendes Angebot fiir Menschen mit
Autismus und ihre Angehdrigen. Wir haben insgesamt
26 Einrichtungen, die in ihrem Bereich Experten fiir die
Bediirfnisse und Belange dieses Personenkreises sind

und mit 26 Konzepten die optimale Forderung gewdbhrlei-

sten konnen. Von der Frihforderung iiber die schulischen

Einrichtungen, im Erwachsenenleben mit der Werkstadt,
der Tagesstditte fiir Autismus und der Therapeutischen
Tagesstitte, deren Zusammenschluss der , Briicke zur

Arbeit" und im Bereich der verschiedenen Wohnformen
zeigen unzdhlige Mitarbeiter jeden Tag, wie gut die
Qualitdt der Arbeit in der Betreuung und Forderung von

Menschen mit Autismus in der Lebenshilfe ist.

Die Tagesstiitte fir erwachsene Menschen mit Autismus
lddt alle interessierten Eltern und andere Fachkrdfte aus
der Lebenshilfe ein, unsere Einrichtung kennenzulernen!
Wenn Sie Interesse haben, mal einen Tag bei uns zu
hospitieren und mit Anleitung mitzuarbeiten, freven wir
uns iber einen Anruf oder eine kurze Mail.

0911-58793-880 oder pfaffingerf@lhnbg.de
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DANKESCHON

fur die Tagesstatte MerianstraBe 500 €

Herr Andreas Singh, selbstandiger Malermeister aus Johannis
hat uns anldsslich unserer Weihnachtsfeier einen Spenden-
scheck in Hohe von 500 Euro Uberreicht.

Die Familie Singh nutzte die Gelegenheit am Samstag 27.
November 2016 unseren Adventsbasar von Schule und Tages-
statte zu besuchen und die Spende an die Tagesstattenleitung
Frau Anneliese Wagner und den Geschéftsfihrer Herrn André
Deraéd zu Ubergeben.

Die Kinder unserer Tagesstatte fahren sehr gerne im grofen
Garten der Schule mit ihren Fahrradern.

Dank der Spende wurden bereits zwei neue Fahrrader gekauft
die trotz der kommenden Winterzeit bereits hdufig genutzt

werden. Die restliche Spende wird fir den Kauf von Spielsa-
chen fir unseren Snoezelenraum, fUr unser Jugendcafe und fir
unsere Gruppen verwendet.

groBzugige Spende fur musikalisches Equipment 3.000 €

Ein grofies DANKESCHON ging vom Vorstandsvorsitzenden der
Lebenshilfe Nirnberg Horst Schmidbauer (m.)

an Geschdftsfihrer Sven Jauch (r.) und Verkaufsleiter Heiko Gretzki (l.)
der Firma Willmy PrintMedia aus Nirnberg.

Ein ganz herzliches Dankeschén an die BBBank eG.

Durch Herrn Reinhold Jaksch, Filialleiter in Nurnberg erhielt die
Lebenshilfe aus den Mitteln des Gewinnsparverein Sidwest e.V.
4.000 Euro firr den ersten Assistenz- und Pflegedienst in Nirn-
berg. Damit will die BBBank den Reformgeist der Lebenshilfe
unterstUtzen. Die Spende ist der Grundstock fir die Ausstattung
des Stitzpunktes des ersten Assistenz- und Pflegedienstes in
unserer Stadt an der Ostendstral3e. Der Bezug des Neubaus
wird sich leider um einen Monat verzégern. Die Présenz ist aber
mit der Erhardstal3e in Mégeldorf schon gegeben.
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Musik und Theater sind wichtige Elemente der pddagogischen
Arbeit in der Jakob-Muth-Schule der Lebenshilfe Nirnberg —
etwa immer freitags beim ,Swingenden Wochenabschluss" aller
Klassen in der Aula, bei Weihnachts- und Sommerfesten oder im
Rahmen grofRerer Unterrichtsprojekte.

Gerade solche Anldsse eignen sich in besonderer Weise fir das
gemeinsame Lernen von Schilern mit und ohne Behinderung,
das in der Jakob-Muth-Schule seit vielen Jahren erfolgreich
praktiziert wird, sei es in den Partnerklassen des Forderzen-
trums an Grund- und Realschulen oder im IKON-Projekt, bei
dem Grundschiler vier Jahre lang in der Forderschule inklusiv
unterrichtet werden.

Damit szenische und musikalische Auffihrungen dann auch
gelingen, braucht es professionelle Technik, z.B. Headsets und
Mikros oder eine geeignete Bihnenbeleuchtung. Dank einer
grolzigigen Spende der Firma Willmy PrintMedia, dem Spe-
zialisten fUr Kataloge und Verzeichnismedien, kann die Jakob-
Muth-Schule nun ihre Ausstattung vervollstdndigen — damit die
Kinder beim Spielen und Singen auch bestens zu héren und zu
sehen sind!

an die BBBank eG. 4.000 €

v.L.: Reinhold Jaksch (BBBank), Horst Schmidbauer, Dagmar Schober,
Monika Ulver,




29. Marz - 1. April 2017

Leistungsschau

der Werkstatten

fur behinderte Menschen
und Fachmesse

fur berufliche Bildung

werkstaettenmesse.de

Besuchen Sie unsim
Messezentrum Nirnberg

Halle 12.0

am Stand 551

Taglich von 9:00 Uhr - 17:00 Uhr

Registrieren Sie sich

vom 17.2. - 1.4.2017 online

unter www.werkstaettenmesse.de/gutschein

mit lhrem Gutscheincode LHNBGWERK17 und sichern Sie sich Ihre kostenlose Tageskarte

[} [} '
Wir sind inclusiv:

Wir laden Sie herzlich zu unserem

am 1. Juli 2017 von 12:00 - 17:00 Uhr auf dem Jakobsplatz ein.
Feiern Sie mit uns und unserem Schirmherrn

DR. ULRICH MALY, Oberburgermeister von Nurnberg.

Im Rahmen eines bunten Bihnenprogramms laden wir

el O €12 jung und alt, groB und klein
zur VERLEIHUNG DES NURNBERGER INKLUSIONSPREISES 2016 ein.
Fir musikalische Stimmung ist gesorgt und CATERING TOLERANZ
kimmert sich um das leibliche Wohl.



